
Barbados Association of Winnipeg

Vers un changement positif en vue
de promouvoir la santé mentale
et le mieux-être des Canadiens noirs
Élaboration d’une trousse d’outils de promotion de 
la santé mentale adaptée à la culture à l’intention 
des Canadiens noirs, pour favoriser l’accès à des 
ressources de promotion de la santé mentale qui 
sont culturellement appropriées et habilitantes. 

Période :  24 mois (d’octobre 2019 à septembre 2021)



CONTEXTE

Les Canadiens noirs d’origine africaine 
et caribéenne doivent être au premier 
plan et au cœur de l’élaboration d’outils 
pertinents fondés sur la culture.  

Les Canadiens noirs n’ont pas accès à des 
ressources de promotion de la santé mentale 
adaptées sur le plan culturel qui peuvent 
non seulement servir de référence à eux-
mêmes et aux autres, mais aussi renforcer 
leur capacité d’action et être une source 
d’information. De telles ressources peuvent 
faciliter des interventions positives à l’égard 
des déterminants de la santé mentale 
et du bien-être des Canadiens noirs.  
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DÉMARCHE
Résumé des activités :

Le projet a permis d’étudier les outils 
existants en matière de promotion de la 
santé mentale et d’élaborer un modèle 
adapté à la culture des Canadiens noirs. 
Des forums communautaires en ligne, des 
groupes de discussion, des assemblées 
publiques, un groupe d’informateurs clés, 
des séances d’orientation de groupe et des 
ressources d’autoapprentissage en ligne ont 
été mis en place. Des séances d’information 
de groupe pour les secteurs de la santé, 
des services sociaux et de l’éducation ont 
également eu lieu. Un site Web et Zoom 
ont permis la communication avec les 
membres de la communauté et l’équipe 
du projet, surtout pendant la pandémie. 

Adaptation culturelle et 
lutte contre le racisme : 

La trousse a été élaborée 
par des Canadiens noirs qui 
possèdent un vécu personnel 
ou partagé pertinent. Elle réunit 
les expériences, les voix et la 
représentation visuelle des 
Canadiens noirs qui subissent 
de multiples formes d’iniquités, 
de racisme et de discrimination 
et/ou les répercussions du 
racisme sur la santé mentale.

Groupes cibles :

Cette trousse peut être utilisée auprès de 
différents segments de la communauté 
noire au Canada, y compris les immigrants, 
les personnes handicapées, les enfants, 
les jeunes, les adultes, les personnes 
LGBTQ2 et les aînés. La trousse pourrait 
aussi intéresser les professionnels 
responsables des programmes, des 
politiques et de la législation. 

Partnerships:

La trousse a été élaborée avec la participation 
de jeunes, d’adultes et d’aînés canadiens 
noirs d’origine africaine et caribéenne, y 
compris des personnes handicapées résidant 
au Manitoba, ainsi qu’avec les secteurs de la 
santé, des services sociaux et de l’éducation. 
Des particuliers et des organismes dirigés 
par des Noirs ont été invités à participer 
aux activités prévues au cours du projet :

•	 Des organismes culturels représentant de 
nombreuses organisations dirigées par 
des Noirs, notamment African Community 
Organizations of Manitoba (ACOMI), 
le Council of Caribbean Organizations 
of Manitoba (CCOM) et Canadian 
Multicultural Disability Centre inc.  

•	 D’autres organisations ont aussi joué un 
rôle consultatif important à l’appui du 
projet, dont l’Association canadienne 
pour la santé mentale (ACSM), la 
Women’s Health Clinic, la Jamaican 
Association of Manitoba et l’Office 
régional de la santé de Winnipeg.
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RÉSULTATS ET RÉPERCUSSIONS 

Points saillants des résultats :

Les représentants des organisations 
dirigées par des Noirs qui ont participé 
aux séances d’orientation sur la trousse 
d’outils ont amélioré leurs connaissances, 
leurs compétences et leurs capacités en lien 
avec la santé mentale et ses déterminants 
dans la population noire au Canada. 

Lorsqu’on les a interrogés trois mois après 
la séance d’orientation, la majorité des 
participants (18/29, 62,1 %) ont indiqué qu’ils 
avaient utilisé la nouvelle trousse d’outils. 
 
Voici un aperçu des utilisations qui 
ont été faites de la trousse :

•	 discuter brièvement de la trousse 
d’outils avec les organisations et les 
membres de la communauté; 

•	 faire connaître la trousse auprès des 
membres de sa famille, dans son lieu de 
travail et dans son quartier; 
 

•	 aider des amis à améliorer leur 
santé mentale et leur montrer 
qu’ils ne sont pas seuls;

•	 développer des attitudes positives comme 
la patience, la tolérance, la bienveillance 
et l’ouverture envers les amis et la famille.

La majorité des personnes interrogées (18/29, 
62,1 %) ont dit avoir agi, au cours des trois 
derniers mois, en faveur d’une santé mentale 
positive dans leur organisation. 
 
Voici certaines des mesures qui ont été 
prises pour promouvoir une santé mentale 
positive au sein de l’organisation :
•	 faire appel à des professionnels de 

la santé mentale; ensuring that the 
workplace feels like a safe space

•	 faire connaître les ressources 
en santé mentale;

•	 veiller à ce que tous se sentent 
en sécurité dans le lieu de travail 
(inclusion en milieu de travail).

Portée :

•	 Plus de 300 personnes de la 
communauté noire ont participé à 
l’élaboration et à la validation de la 
trousse d’outils, notamment par des 
sondages, des groupes de discussion 
et des séances d’orientation. 

•	 Près de 50 organisations dirigées 
par des Noirs ont participé aux 
séances d’orientation. 

•	 En date d’août 2023, 371 visiteurs 
avaient accédé à la trousse à des fins 
d’autoapprentissage sur le site Web. 

•	 En date d’août 2023, plus de 1770 exemplaires 
papier avaient été commandés pour 
plus de 75 organisations, notamment 
des établissements d’enseignement, 
des entreprises, des groupes culturels 
et communautaires et des refuges. 

Durabilité :

Sur un an, les activités de la Barbados 
Association of Winnipeg ont inclus 
l’hébergement du site Web où se trouve la 
trousse d’outils. L’accès en ligne à la trousse 
d’outils et au site Web fait l’objet d’un suivi 
au fil du temps. Il est à espérer que les 
partenariats établis feront boule de neige et 
mèneront à des changements systémiques.

Produits/ressources :

Trousse de promotion de la santé mentale 
des Noirs (en anglais seulement)
www.blackmentalhealthpromotion.ca

Je les encourage à 
parler à quelqu’un s’ils 
se sentent déprimés et 
à consulter la trousse 
sur la santé mentale. 
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Coordonnées : Antoinette Zloty, B.Ser.Soc., M.Ser.Soc. 
Responsable du projet

Barbados Association of Winnipeg (BAW)
C.P. 2172 Winnipeg (Man.), R3C 3R5
(204) 202-7197 (BAW)
www.bawpg.ca

Conception graphique :
Michael Scheianu (fiveline.ca)

Aperçu du programme de financement :
L’initiative pancanadienne Promouvoir l’équité en santé : Fonds pour la santé mentale 
des communautés noires soutient des projets communautaires qui visent à améliorer 
la santé mentale dans les communautés noires par l’acquisition de connaissances 
et de capacités et la conception de programmes culturellement pertinents.

Contribution financière :


