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Défenseurs du mieux-étre
chez les jeunes du quartier Jane-Finch

Les jeunes noirs ont pu accéder a des L'objectif global était d'améliorer les
ressources essentielles, a des mentors et a connaissances en matiere de santé mentale
des défenseurs du mieux-étre des jeunes qui dans la communauté et de renforcer
avaient vécu des expériences similaires dans la I'environnement physique et social.

communauté, de maniere a favoriser la santé
mentale des familles qui vivent, travaillent et
apprennent dans la communauté de Jane-Finch.

Période :
27 mois (d'octobre 2019 a décembre 2021)




CONTEXTE

Le racisme structurel au sein des systemes
canadiens (soins de santé, éducation, justice
pénale, etc.) influe de facon importante sur
la vie des jeunes noirs et de leurs familles.

La méfiance qu’entretiennent les personnes
noires (notamment les jeunes) a I'égard
des systemes canadiens les dissuade

encore plus de participer aux activités

de projet, en particulier aux recherches

qui, souvent, n’offrent pas de retombées
perceptibles pour les personnes noires.

Le projet a été concu en fonction de

la nécessité d’'un mentorat et d'une
compréhension plus approfondie des
mécanismes d’adaptation pour faire face
aux expériences négatives de racisme et
de mauvais traitements envers les Noirs.

Apres avoir entendu parler de

la derniere fusillade, je pensais
que ma tete exploserait. Je
voulais frapper quelqu’un [...]

Jje savais que j'aurais les groupes
le lendemain et que j'aurais la
chance de parler a quelqu’un
qui comprend.

- Jeune ayant pris part au projet




DEMARCHE

Résumé des activités :

Les connaissances et les pratiques existantes ont
été examinées pour répondre aux préoccupations
en matiere de santé mentale chez les jeunes noirs.
De nouveaux renseignements ont également

été recueillis a partir des consultations aupres de
divers intervenants communautaires, y compris
des jeunes, des familles et des organismes.

Des consultations ont eu lieu aupres des jeunes
participants a un programme de cheminement
scolaire s'adressant a des jeunes qui avaient été
suspendus, expulsés ou autrement tenus a I'écart
du systeme d'éducation. Bon nombre des jeunes
participant au programme avaient eu un parcours
similaire marqué par des difficultés familiales, des
démélés avec la justice ou les forces de I'ordre et
un retrait du systeme.

L'expérience vécue et le mentorat ont été mis a
profit conjointement pour aider les personnes a
composer avec la violence raciale et I'oppression
systémique, deux facteurs qui, combinés, ont de
graves répercussions sur la santé mentale des
jeunes noirs au moment de leur passage a I'age
adulte.

Les activités offertes visaient a favoriser les
modes d'apprentissage paralléles, la sécurité
alimentaire, le logement et I'emploi. Les mentors
ont, par leurs conseils, aidé les jeunes noirs

a surmonter les difficultés qu'ils rencontrent,
comme la consommation de drogues, la
criminalité, la vie dans la rue et les traumatismes
liés au fait d'étre témoin de violence.

activity, street involvement and trauma
associated with witnessing violence.

Adaptation culturelle et
lutte contre le racisme:

« Les facilitateurs du projet ont abordé
les expériences pertinentes et
actuelles des Canadiens noirs dans
leurs séances hebdomadaires.

» Le traitement des personnes noires par les
forces de I'ordre au Canada (p. ex. racisme
systémique généralisé, brutalité ou violence
policiere), l'incidence disproportionnée de la
COVID-19 sur les populations noires a Toronto
et dans le monde, ainsi que le manque de
ressources dans leur communauté, ont fait
I'objet de discussions au cours de ces séances
et ont eu une grande incidence sur les besoins
immédiats et les résultats du projet.

Durabiliteé :

« Le programme JF WAY est intégré a la

prestation des programmes jeunesse au BCCHC.

Le programme de cheminement scolaire
continue de garantir que les jeunes ont acces
a des ressources de formation a I'extérieur

du systeme ordinaire. Le programme est
désormais offert a plusieurs endroits, grace au
nouveau financement obtenu et a un nouveau
partenariat.

+ Plusieurs des participants continuent de
recevoir du soutien par le biais des activités
en cours. Par exemple, certains jeunes
continuent de travailler a la récupération de
leurs crédits d'études secondaires, recoivent
des conseils ou ont été embauchés comme

intervenants aupres des jeunes pendant la

période de rétablissement post-COVID.

Groupes cibles :

Le projet ciblait principalement les jeunes noirs
difficiles a atteindre dans le quartier Jane-
Finch de Toronto. Le projet a permis d'offrir
des interventions et des activités destinées aux
familles, aux organismes de services sociaux

et a la communauté des jeunes en général.

Le Black Creek Community Health Centre (BCCHC) a collaboré

avec, par exemple, la Société de logement communautaire de
Toronto, African Food Basket Food Access et I'Université York.




RESULTATS

ET REPERCUSSIONS

Ressources :

« Les relations de soutien que les jeunes ont
tissées avec leurs mentors et les autres Portée :
jeunes peuvent accroitre la résilience et
les aider a surmonter les difficultés.

Les ateliers ont permis d'exprimer la douleur et

la souffrance que le racisme, qu'il soit individuel Heureusement, il n ’y avait
ou systémique, suscite chez les jeunes noirs.
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Les principales constatations sont décrites 7 mentors et défenseurs des jeunes ont pas d’ateliers ennuyants qui

dans le rapport intitulé “JANE AND FINCH ;2;';?;:2&0%” du soutien aux jeunes n’avaien aiment de lien
WELLNESS ADVOCATES FOR YOUTH : z
RESEARCH REPORT" www.jfway.ca/research aves P Cl\./Oi’lS P arle
La vidéo ‘Changing the Game behind the 537 participants de la communauté ont pris des vrai S qul se passent
scenes’ (changer les regles du jeu en coulisse) part aux 10 ateliers organisés sur divers themes dans la rue Ui nous s nt
réunit des sketches rédigés et exécutés par en lien avec les déterminants sociaux de la santé .
de jeunes noirs. Ils y décrivent des situations mentale et les problemes de santé mentale.

qu'ils vivent dans leur communauté et - Jeune aya Wis pa

qui influencent leur santé mentale.

Le site Web Jane & Finch Way Program

(Ifway.ca) et la page Instagram @jfwayprogram

permettent de diffuser de I'information sur le

projet, ses produits et des messages inspirants.

17 jeunes ont participé activement tout au long
du projet et en ont été les principaux bénéficiaires.

Points saillants des résultats : » ,
» Les participants ont découvert des ressources

+ Lasécurité qu'offrait le groupe JF WAY en tant figbles qui, dans la communaute, peuvent Ies.
qu'espace OL\J les participants pouvaient aborder a|der a surmonter |eS d|ff|cu|tes tOUChant Ie niveau
ce qu'ils vivaient a eu un effet thérapeutique de scolarite, la preparation a 'emploi, la sécurite
et « salvateur » pour certains d'entre eux. alimentaire et les services de santé. Pour ce faire,
Malheureusement, les répercussions de la des partenaires du projet ont joint directement les
pandémie de COVID-19 ont été éprouvantes pour JEunes.
les jeunes et leur famille qui ont d(i composer _ _
avec des pertes d’emploi, I'interruption des * Au cours du projet, tous les jeunes ont obtenu au
études et l'isolement associé aux mesures de moins deux crédits d'études secondaires grace
confinement. Le programme s'est donc concentré ala poursuite du programme de cheminement
sur les besoins immédiats des jeunes en matiére scolaire et a I'obtention du soutien émotionnel
de santé mentale et de survie, en misant dont ils avaient besoin. Quatre jeunes ont
principalement sur la relation de mentorat. obtenu un emploi aupres d'organismes

communautaires depuis la fin du projet.
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Apercu du programme
de financement :

L'initiative pancanadienne |'équite en santé
Fonds pour la santé mentale des communautés
noires soutient des projets communautaires
qui visent a améliorer la santé mentale dans

les communautés noires par I'acquisition de
connaissances et de capacités et la conception
de programmes culturellement pertinents.

Contribution financiere :

I* Agence de la santé
publique du Canada



